MreZa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/Mob: +382 20 266 326; 266 327; 266 328; +382 69 446 094
+382 67 262 724

mans@t-com.me, Www.mans. co.me

} NVO MANS

| Broj: 151840 |
‘ Podgorica, 16.01.2025. |

Osnovna kola "Aleksa Dilas Beto"” Mojkovac

predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postavani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPUU svih

ugovora o radu i aneksa ugovora zakljuéenih sa zaposlenom Marina Rubeizic .

Riesenje doneseno po ovom zahtjevu | KOPIE trazenih informacija mojete dostaviti na adresu

Daimatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

edujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni

U sluéaju da trazene informacije vec posj
e-mail adresu spi@mans.co.me.

trogkovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na

podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovic

I2vrini direktor NVO MANS

Ove informacije mogu biti trazene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevy gradang, novinara iti

neviadinih organizacijo kojima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
L Pitajte institucije”.
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Na osnovu &lana 22 stav 1, &lana 25 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list ('(}‘L broj 491
101b ()pstew .m}\una o obrazovanju i vaspitanju ”; list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI Hist CC
45/010: 40/11 1 JU OS "Aleksa Dilas — Bcw M\Unmm (u daljem tcént i pK >~I<.,sdaxac) i zaposleni
Rmmnavic »7«'Iurma Ste ; en specijaliste (Spec.Art) | Engleski jezik i knjizevnost Vil - stepen iz Mojkovea
AME G . caljem tekstur zapost leni). dana /8.8.20/6.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava . obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

~

Zaposleni zasniva radni udnm sS4 pepuiim Vremenom od 12 nastavnih casova nedieljno na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2017. godine.

Raspnred radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi n a rad dana ( /1 9.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez oprav danou razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

tlana. smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove mdmm mjesta nastavnika engle skog Je za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistem atizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen

sanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i
anizacijt i

sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u ops$tem aktu o © unutrasnjoj org

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporaden
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strudne spreme, 2n anju i spo

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove st
rasporeden na rad Cije obav ljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
poslodavea.

asnost,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, mi\m( ¢ i druga primanja u skladu su pr
odnosu na stepen strugne spreme (startn i kojeficijent 6.48 ) koje e poslodavac obrat
U m}adu «a zakonom. kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima. najka snije do

prethodni mjesec,

1 »\‘lex tom u

fadivan




na radu, odredeno x'adnm vrijeme, Korigcenje dnevnog, sedmicnog i godi
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kol lektivnim ugovorom.

. 4
Clan 7

Poslodavac je duzan da 22| soslenom obezbijedi potrebne uslove ra Wdd i propisana sredstva 7 zastite

'Ju

njeg odmora, t dr

& =

Clan 8

/Aposlun prilvata shiedede obaveze:
Da povjerene poslove radnog mj resta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku,

Da se pri obavijanju postova radnog mjesta u svemu pri idrzava utvrdene O rganizacije |

rada,
Da se pridr7ava propi%mwﬂ -adnog vremena I rag ine discipline,
Da cuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zatite na radu i

uga prava iz

pormativa

Da se pridrzava d drugih obaveza koje su uty rdene zakonom, kole ktivpim ugovorom i opstim

aktima poslodavea,

Clan 9

Svaku od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor. pod uslovima i slutajevimda utvrdenim

zakonom i i kole ktivnim UU(WU[&‘)YH

Poslodavac i zaposleni ugov araju otkazni s rok od 13 dana.
Clan 10
7a bstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovomn je poslodavac.

Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadlez nim organima poslodavea, inspekeijom i

Clan 11

Ovaj spo vrijeme, a najduze do 3 30.6.2017. md'mc

Ovaj ugovot se smatm /‘1 I;Uu.mm kada ga u ime w&ludawa puxpm oviaséeno lice 1 lice koje

sasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opsie nadle?nos

i u Bijelom

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka - jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Marina Ristanovic
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Na osnovu ¢lana 22 stav 1. ¢ tlana 25 stav '| Zakona o radu ("Sluzb 1 is{ ("(’}'Z broj 49/08). Clan
01b Opsteg zakona o obmx.uwn;u i vaspitanju 7SI list [ RCG. br. 64/02: 31/05: ("SI list CG", broj 49707
45/010: 40/11139/1 7 OS "Aleksa Dilas - Beco Mojkovac (u daljem tL}\\t posle dax ac) i zaposieni

RlS‘ftlI’l(lWC Marina Stepcn specijaliste (Spec. \rt) Fngleski jezik i knjizevnost VI — \XL{‘L h iz Mojkovea
JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana 0l flv 2016.godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulidu se medu sobna prava , obaveze | i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 19 nastavnih casova i nedjelino na o
vrijeme. a najduze do 30.6.2016. godine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje pravi radnika utvrdenih zagonom.
Kolektivnim ugovorom i opétim aktima pmlm qna

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 0/ 03.2016.godine.

Ukoliko mpm&cn i bez opravdanog razloga ne poene sa radom na dan iz prethodnog stava ovVog

¢lena, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove I ’idﬂOU mjesta nastavnika engleskog | iezika 7a koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strune spreme.
sanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4

Poslodayac ovim ugovorom povj jerava zaposlenom, a zaposleni pn h\ ata, obavljanje poslova |
sadataka iz Clanu 3 ovog ugovora, a koji su uwdun u opstem aktu 0 © wtrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslo davea.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i yrsti njegove strucne spreme. 24 anju i sposobnostima
U hlx.&jk,\lﬂ".d utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti. biti pm'cmcm
-asporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nizi stepen str uéne spreme.
Zaposleni. uz njegovu saglasnost, u sk Kladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade dlum primanja u skladu sa propisanim koeficientom u
adnosu na stepen struéne spreme (starini kojeficijent 6.48 ) koje ¢e wox\ndaww obracunavati i ispladivat
4 skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, naj ikasnije do petog u mjesecu £

prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora. i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposicm prihvata sljedece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene or
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom . kolektivnim ugovorom 1 opstm
aktima poslodavea.

anizacije i normative

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.6.2016.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slueaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenag i dva za postodavea

Zaposleni
Marina Ristanovié

‘[ N %(E’fai’”m, [

f Veselin Bulatovid



Na osnovu ¢lana 22 stav |

, &lana 23 stav | Zakona o radu ("Sluzbeni list CG". broj 49/08), tlana
101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 5], list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL. list CG". broj 4970
45/010; 40/11139/13, JU 0% "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Ristanovi¢ Marina_ Stepen specijaliste (Spec. At Engleski jezik i knjizevnost VII — stepen iz Mojkovea
JMB u daljem tekstu: zaposleni). dana 01.02.2016.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punaum Vremenom ad 19 nastavnih Casova nedjeljno na ¢
vrijeme, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vréice

kolektivnim ugovorom i 0f

poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
Z&tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa
¢lana. smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

stavia OvVOg

radom na dan iz prethodnog

Clan 3
]

sosleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikd engleskog jezika 74 koie je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uty rden 7. stepen strulne spreme.
zanimanje profesor engleskog jez thet.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom. a saposleni prihvata, obavljanje poslova
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opstem akiu © o unutradnjoj organizaci
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

i
Clan 3
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, caposleni moze bitl rasporeden 1
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove strucne spre
U slucajevima utvrdenim sakonom zaposlent
rasporeden na rad Cije obav ljanje zahtijeva ni

Zaposleni, uz njegovu saglasnost.
poslodavea.

na drugo radno
ne. znanju i sposobnostima.
moze. bez njegove saglasnosti. biti privy
71 stepen strudne spreme.

eMICh
1 skladu sa zakonomy

moze biti rasporeden na rad kod dru

10

{
o

Clan 6
Zaposleni ima pravo ha zaradu, nakn

adnosu na stepen struéne spreme (startni kojefici]
u skladu sa za

ade i druga primanja u skladu sa propisanim koefic)
jent 6.48 ) koje ¢e poslodavac ©

konom. kolektivaim ugovorom 1 sVojm ops

prethodni mj

i mjesec.

bradunavati i ispl
giim aktima. najkasnije do petog

U mjesecu



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbi jedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite

na radu, odredeno radno vrijeme, korigée enje ¢ incvnoe. wdnmnog i godiSnjeg odmora. i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
e Da pnvjerem e puslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.
* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa

rada,

*  Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

e Dacuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu |

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opsum
aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da othaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenin

zakonom i kolektivaim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru udwvomn Jje poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeij

sudom.

om | nadlesnim

Clan 11

Ovaj ugovor zakl jucen je na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugover je sa€injen u tri istov Jetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea
Zaposleni Poslodavac,
Marina Ristanovic " Direkior
/77’. 4 Veselin Budatovic
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Na osnovu ¢lana 37 tacka | i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore™, broj 074/19 od
30.12.2019) i¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sl list RCG, br, 64/02: 31/05; ("SI
list CG". broj 49/07; 43/010; 40/11: 39/13: 47/17: 59/21 i 003/23), JU 08§ "Aleksa Dilas - Beco”

Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Marina Rubefi¢_ Stepen Specijaliste (Spec.Art)
Fngleski jezik i knjizevnost VI - stepen iz Mojkovea JMB u daljem tekstu zaposlent).
dana 04.09.2023 godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan |
adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Ovim ugovorom. u skl
i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

regulisu se medusobna prava, obaveze
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim_radnim vremenom od 8 nastavnih Zasova nedeijno na
redeno vrijeme. do raspisivanja Konkursa. a najduze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje
olektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.09.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

prava radnika utvrdenth zakonon.

1

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavaika engleskog jeztke 7a koje je opstim

organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden 7. stepen strufne spreme.

aktom o unutrasnjoj
zanimanje profesor engleskog jezika.
Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje posic
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutrasnjoj prganiza

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Clan 5

, Kada (o0 '/_lcthtlvgcva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme. znanju i sposobnostima

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposlenl moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea. .
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (9.20 ) koje ¢e posiodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u miesect za
prethodni mjesec. " h ) ‘



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan §

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,

¢ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavcea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor. pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlez
sudom.

num

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do raspisivanja Konkursa a najduze od 30 dana,
[i

Clan 12

L slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Poliu.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea
Zaposleni Poslodavac,
Rubezié¢ Marina Direktor
e e Dejan Rubezic
ol e c,"/’,_' & B T ‘( :
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Na osnovu ¢lana 37 tacka | i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 074/19 od
0.12.2019) i &clana 101b Opésteg /dkona 0 obmzmamu i vaspitanju "SI list RCG. br. 64/02: 21/05: ("S].
list CG", broj 49/07: 45/010: 40/11: 39/13; 47/17: 59/21 i 003/23). JU OS "Aleksa Dilas — Beéo”
Mojkovac (u daljem tckstu poslodavac) i Lapuslcm Marina RubeZi¢  Stepen Specijaliste (Spec.Art)
Engleski 'e?ik i knjizevnost VII - stepen iz Mojkovea JMB (R R SNENED . oolcm ks zaposleni).
dana 04.70.2023 godine. zaklju¢ili su

UGOVOR O RA)
Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.
regulisu se medusobna pm»d obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

no vrijeme, do raspisivanja }wn}\urm a m; iu/c ud 30 ddnd
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poslovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
/&}")O\!:ﬂ Jje duzan da stupi na rad dana 04.10.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove *adnox; mjesta nastavnika engleskog jezika za Koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne
zanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom. a zaposleni prihvata. obavijanje posfova

zadataka iz dam 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postodavea,

Clan 3
Kada to zahtijeva proces i <'>rguni?aci}a rada, zaposleni moZe biti rd\pwwucl na drugo radnoe

mjeste kod ‘mmo%\w koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme. znanju i sposobnostima,
Losh ca}umm utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti. biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod drugoy
poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeﬂ:'i“ om u

odnosu na stepen strucne spreme startni kojeficijent (9,20 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i hg aéivati

u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima. n najkasnije do petog u miesecu v
pmhodni mjesee



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme. koris¢enje dnevnog. sedmi¢nog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

s Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekeijom i nadleznim

sudom,
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme. do raspisivanja Konkursa a najduze od 30 dana.

(Ovaj ugovor se smaira zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i

ice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadieznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Poslodavac,
Direktor
Dejan Rubezic

Zaposlen
Rubezi¢ Marina

Suyerdie Luldu Sl =
e % > .
Gaeg, e’




Hpna Dapa - Ompresa Mojkosan
Taons oo ranomy rnos i pikoaa

SUTR -t B

. 02~4002% - 11k%/3

Maobtcoman, 200 rsghs

Na osnovu lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 7S list RCG. br. 64/02: 31/05: ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13: 47/17: 59/21 i 003/23). JU OS "Aleksa Pilas ~ Beco”
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Maring Rubefi¢  Stepen Specijaliste (Spec.Art
Engleski jezik i knjizevnost VII - stepen iz Mojkovea IMB R R ERREEEEID . a2l jcm tckstu: zaposieni),
dana 07./1.2023. godine, zakljudili su

UGOV()R O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

odredeno vrijeme, do raspisivanja Konkursa, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07,7/ 2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog micsta nastavnika engleskog jezika 7a koje je op§tim
aktom o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strucne spreme,
zanimanje profesor engleskog jezika

X

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada. zaposieni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

.

Clan 6

clentom u

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja u skladu sa propisanim koefi
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (9.20 ) koje ¢e poslodavac obracunavati | isplacivati
u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima. najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme. korid¢enje dnevnog. sedmi¢nog i godisnjeg odmora. i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

« Da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr7zava utvrdene organizacije | normativa
rada.

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

¢ Da se pridr7ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom { opstim
aktima poslodavea.

Clan 9
Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor. pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
sakonom i kolektivnim ugovorom.
Paslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
“lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.
Clan 1]
Ovaj ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme. do raspisivanja Konkursa a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpisc ovlaséene lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Rubezic Marina

Poslodavac.

Dircktor

- Dejan Rubezic
Lot e | G S N




Lipua Fopa

TV Ol LAnexea Aiuaac-beho”
Bpoj: 02-100/23-124171
Mojkosail, 30.11 2023, roante

aucT

Ha ocHosy uiana 82 crad 1. rauka 6. Onmurer 3aKoHd o ofpasoBamy H pacriramy O
PLI™, Gp. 64/02 o1 28.12.2002, 31/05 ox 18.05.2005, 49/07 on 10.08.2007 n Caymbenn IHCT [phe
I"ope™, Op. 04708 on 17.01.2008, 21/09 oa 20.03.2009, 45/10 on 04.08.2010, 40/11 ox 08.08.2011, 45/11
on 09.09.2011, 36/13 o4 26.07.2013, 39/13 o 07.08.2013 1 47/17 on 19.07.2017. u 5921, n taana 22.
pavka 6. CraTyTta WKONe, unana 34 [lpapuinika 0 ()m"aﬂu'muujm W cHCTeMaTHIALM]H padHiR mjecTa U
npujentora Onnyke TPOUIAHE xomucuje 0 n3bopy kanmuaara no Koukypey. op. 02-100/23-1234 o4

28.11.2023. roanHe OHOCUM
OJJIYKY
o npujemy y paoni QOHOC WUCTABHUK EN2AECKOE Jesura na & HOCMARHUX Haco6a &
00 10.11. 2023. 200uUHE

eOMuuHo o Konkypey

|, Y paaHi OAHOC HA oapeheno BpuieMe. 2 Hajlyxe 20 31.08.2024, romuiue, Ha pagHO MIECto

HACMAGHUK/ A eHENCCKOS Jesuka Ha § yacopa CEAMHHHO LpHMa ce Mapuna pyGesonh, Steped
specijaliste {Spec.Art) eHITIECKH 3K B KibIKEBHOCT ca MOAOKEHHM CTPYHHIM HCTIHTOM H

JApucHUOM ROJOM e QoKasvie HO'K‘P(‘.‘()E&H HUBO OFIUTHX H C']‘p_\“[H’yi,\' KOMIgTeHIH] 3a pai

06pa:<osmmacrmmoj YCTAHOBK

2. UipoOnu pai wveHoBaroj onpehyje €€y Tpajarby 04 TPH mjecela.

3 M3abpadi KaHAMAT MOXE [odeTH A@ pamH JAaHoM HOTHMCHBAIA YTOBOPA O Pady. & VKOAHKO
WeTH He NOTIMLIE, cmatpahe ce Jia je 0iycTao oi paia.

4 Oga QuiykacTyna A CHArY JA3HOM IOHOWCHE.

5. Osa Ouiyka je xoHatha kon TV OIU "Asexca Paac beho' Mojkosail.

QGpazioKebe

Ha pacnucaint KoHKYPC Koju je objasbert 3 IERHIM HOBMHAMA flofjeoa, dana 10.11 2003
COTHHE 11 PRIAHO MjECTO HACTABHMK 1A CHINECKO! jeanxa Ha onpeheno paiHo ppujeme 04 8 HACTABHUX

4acoBa CCAMMYHO rpHjapHaa cel MapuHa pPyBexuh, Stepen specijaliste {Spec.Art) eHITICCKH Je3uK ¥
i Oanyke TpOUIA

cbiresnoct. Komucuja je pazmarpaia npHjaRy KaHMIATA, H Ha OCHOBY Npujennord
KoMHCje, AMPEKTOD WIKOAE je yTBpAHO 12 je [pHjaBbEHR KAHARIATKMEbA JlOCTaBMRd AOKYMEHTAIALY
[PAKCHY Konkypeom, jta {CIHYIband OnuITe yeIOBE [PONUCAHE 3aKOHOM O paly H nocedne YCI0RE
aponucane HiaHoM 100a OnuiTer 3axoHa 0 obpaszoparmy H pactiuTamy.
Oapeadama "IanRa §2 crap 6 Onmrer 3aKoHa 0 pacHuTaiby W 00paz0Baiby ApoMueaRo (¢ 18
ARpERTOP IHKGIC BPHIA y3fop HaCTABHMKA. CTPYHHAX Capaninka 1 APYTHX 3AM0CIAEHHX Y ¥C TAHOBH,
Vimajyhy ¥ Buiy HABENEHE Jakoscke onpende. AMPERTOP {KOE je OATY4HO Kal ¥ cragy |

erosnTisa 0Be OLTYKES

[Ipasua noyKa: [TpoTus 08¢ Onayke MOKe ¢€ AOKPeHYTH Cnop Kol HAZAEKHOT CYTa Y POKY O
15 qapa 01 Aaua A0CTaBBAbI.

Jlocrapheno:
¢« KaHapaariMa
& ApXUBM WKOJC
JAupexTop
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30.12.2019) i

Na 0snovu ¢ Slana 37 tacka | i 8 Zakona o radu { &{\:/hcm list Crne (}Olt i brop 074/19 od

¢lana 1010 ()pmeg zakona O obrazovanju i vaspitanju TSk list RCG, br. 64/02; 05: ("SL dist € ("" broj 49/07;
45/010; 40/11; 39113 47/17: 59/21,003/23) JU 08 "Al ci\sd H!la\ - Beco" \10J§\ovm. (u daljem texstu posl ﬁdu\a!.'

daljem rekstu p(\\ik)d'l\/dx) i zaposleni Maring Rubefié Stepen Specijaliste (‘%p*" Art) Engleski ezik 1
knjizevnost VI — stepen 12 Mojkovea J\/‘{B~x daljem tekstu: zaposlent). dana 30./ 11.2023.

godine, zaklj ucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaved.
regulidu se medusobna prava obaveze i Bdg.ommom caposlenog i posiodavea.

Clan 2

/apmmm sasniva radni odnos sa n_i_zmlm yremenom od 8 nastavnih Casova nedjeljno na
odredeno vrijeme, a naj ‘duze do 31.08.2024. godine, § s probnim radom u trajanju od tri mje@ccm
Rasy sored Mdnm’ yremena vriice poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonc

kole =Mwmrv ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 0].12.2023. godine.

Ukoli k(x zaposleni bez opmwdanuw razloga ne potne sa radom na dan iz pre ethodnog stava OVOg
Slana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

-

Clan 3

£apost leni se m%pamdu ¢ na poslove radnog mjesta nastavaika eng leskog jezika 7a koje ie opstim
aktom © unutradnioj méamiduu i slklum'mzacm radnih mjesta utvrden 7. stepen strune spreme.
sanimanje profesor ewzg/:*skog Jezika.

Clan 4

Posloda ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata, obavljanje posiova
sadataka iz Clana 3 ovOg ugovora. a koji su utvedeni u opStem aktu o 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih 1 mjesta poslodavea.

Clan 3
wlenog u trajanju od tri mjeseca, po¢inje danom stupanja zapo slenog na rad
2024. godine.

Prabni rad zapc
Savréava se dana 01 :

¥

Clan t

Ukoliko zaposleni u toku probnog rada n¢ pokaze odgovarajuce radne | strucne sposobnost. radni
odnos mu prestaje danom isteka prabzmo rada, o ¢emu je poslodavac duzan da zaposlenog of havijesti u
skladu sa odredbama pravilnika o radu kod poslodavca.

Clan 7
1 omisija za sprmcdunu i ocjenjivanje probnog rada duzna je da sedam dana prije istcka pr bnog

rada ocijeni probni rad nastavnika.
Clan 8
7a vrijeme pmhmw rada pmlodax ac i zaposleni mogu da otkazu ovaj Ugovor 0 radu pisanim
putem Uz o brazlozenje i podtoy anje otkaznog roka. S



Clan 9
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavcea.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 9,20 ) koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 11

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog. sedmicnog i godiSnjeg odmora, | druga prava 17
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
rada.
o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
o Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu |
o Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Koo ¥
Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom. , ‘
Clan 15

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i ficg koje
zasniva radni odnos.

Clan 16

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea
7
Zaposleni Poslodavac,
Marina Rubezié Direktor
' R Dejan Rubezi¢
z !y e B i
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Cra Gora

11 08 > Aleksa Dilas-Beco™
Broj: 02-100/24-398/3
T\."Iojkovz-ac\ 30.04.2024. godine

Na osnovu &lana 47 %mw | tacka 4 Zakona o radu (Sluzbeni hist Cme

Gore”” br. 074/19 od 30.12.2 lf) 008/21, 059/21, )69 1 i 145/21), JU OS
» Aleksa Dilas-Beco™ \Golkox ac i zaposlena Marina Rubezi¢, zakljucuju

ANEKS UTGOVORA O RADU
Clan 1

U Ugovoru o radu na odredeno vrijeme br. 02-100/23-1244/2 od
30.11.2023. godine mijenja se ¢lan 2 te sada glasi:

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu
nastavnik engleskog jezika.

Clan 2

Pisana saglasnost mpmk‘ne da je saglasna sa izmjenama Uy
¢lana 2 ovog Aneksa, sastavni je dio ovog

N L

govora o radu iz
aneksa ugovora o radu.

Clan 3

Ovaj aneks Ugovora zakljuéen je danom potpisivanja od strane ugovornih
strana. ‘ c l

Zasposlena
Um /¢ Ri’/k'::’c /ﬂiﬁf}\
NS BN

A Oy day
J ¢ 0’9;{ &
LR R ﬂ/%vﬁﬁ4<9@%§

A Poslodavae

i

i -~

| Direror
it /)& a8y R{ ],Ly,




Crna Gora

JU O8 ""Aleksa Dilas-Be¢o™
Broj: 02-100/24-994/3
Mojkovac, 30.09.2024. godine

Na osnovu Clana 47 stav | tacka 4 7akona o radu (’Sluzbeni list Crne
Gore'® br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21. 059/21, 069/21 i 145/21), JU 0OS
» Aleksa Dilas-Beco”™ Mojkovac i zaposlena Marina Rubezic¢, zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan |

U Ugovoru o radu na odredeno vrijeme br. 02-100/23-124472 od
30.11.2023. godine mijenja se Clan 2 te sada glasi:

Zaposlenoj je vrsi izmjena ¢lana 2 iz Ugovora o radu br. 02-100/23-1244/2
od 30.11.2023. godine a u vezi sa brojem nastavnih casova koje imenovana
nastavnica realizuje. S obzirom na to da je Marina Rubezi¢ nastavnica engleskog
jezika sasnovala radni odnos Ugovorom 0 radu br. 02-100/23-1244/72 od
30.11.2023. godine na nepuno radno vrijeme od 8 nastavnih casova sedmicno. a
imajuéi u vidu Cinjenicu da postoje slobodni ¢asovi koji istoj nedostaju (3 nastavna
gasa), o dopuni norme za rad vaspitada u produzenom boravku na odredeno
vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduZe do 31 .10.2024. godine.

Clan 2

<t

}

Pisana saglasnost zaposlene da je saglasna sa izmjenama Ugovora o radu iz
&¢lana 2 ovog Aneksa, sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan 3

Ovaj aneks Ugovora zakljucen je danom potpisivanja od strane ugovornih
strana.

Zasposlena
Marina RubeZi¢

/

Poslodavac

L £ / '
‘u{«"/] ;,' ').,.» g / /ei?i’,\/ 2 o
hbetic VI Direl
AL [ L Direktor
Dejan Rubezic




Crna Gora

JU OS »’Aleksa Dilas-Beco™
Broj: 02-100/24-1171/3
Moijkovac, 01.11.2024. godine

TS

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 4 Zakona o radu (7’Sluzbeni list Cmg:
Gore™® br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21, 059/21, 069/21 i 145/21), JU OS
**Aleksa Dilas-Bec¢o™ Mojkovac i zaposlena Marina Rubezi¢, zakljucuju
ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1

U Ugovoru o radu na odredeno vrijeme br. 02- 100/23-1244/2 od
0.11.2023. godine mijenja se ¢lan 2 te sada glasi:

...... Zaposlenoj je vrsi izmjena ¢lana 2 iz Ugovora o radu br. 02-100/23-124-42
od 30.11.2023. oudme a u vezi sa brojem nastavnih Casova koje umenovana
nastavnica realizuje. S obzirom na to da je Marina Rubezi¢ nastavnica engleskog
jezika zasnovala xad odnos Ugovorom o radu br. 02-1 100/23-1244/2 od
30.11.2023. godine na nepuno radno vrijeme od 8 nastavnih ¢asova sedmicno, a
imajuci u vidu &injenicu da postoje slobodni ¢asovi koji istoj nedostaju (3 nastavna
tasa), o dopuni norme za rad vaspitata u produzenom boravku na odredeno
vrijeme, pocev od 01.11.2024. godine, a najduze do 30.11.2024. godine.

Clan 2

Pisana saglasnost zaposlene da je saglasna sa izmjenama Ugovora o radu iz
¢lana 2 ovog Aneksa, sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan 3

Ovaj aneks Ugovora zakljucen je danom potpisivanja od strane ugovornih

strana.
Zasposlena
Marina Rubezié
E o T F o Fe g Poslodavac
MLy Wdaling Direktor

Dejarn Rubezié
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Crna Gora
JU OS 7’ Aleksa Dilas-Beco™
Broj: 02-100/24-1305/4
Mojkovac, 29.11 .2024. godine

Na osnovu Clana 47 stav 1 tacka 4 7akona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21. 059/21, 069/21 1 145/21), JU OS
*» Aleksa Dilas-Beco’” Mojkovac i zaposlena Marina Rubezié, zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU

v

Clan 1

U Ugovoru o radu na odredeno vrijeme br. 02-100/2: 244/2  od
.2023. godine mijenja se ¢lan 2 te sada glast:

Zaposlenoj je vrdi izmjena Clana 2 iz Ugovora o radu br. 02-100/23-1244/2
od 30.11.2023. godine a u vezi sa brojem nastavnih ¢asova koje imenovana
nastavnica realizuje. S obzirom na to da je Marina RubeZi¢ nastavnica engleskog
jezika zasnovala radni odnos Ugovorom o radu br. 02-100/23-1244/2 od
30.11.2023. godine na nepuno radno vrijeme od & nastavnih ¢asova sedmicno. a
imajuéi u vidu ¢injenicu da postoje slobodni ¢asovi koji istoj nedostaju (3 nastavna
¢asa), o dopuni norme za rad vaspitata u produzenom boravku na odredeno
yrijeme, po¢ev od 01.12.2024. godine. a najduze do 31.12.2024. godine.

Clan 2

Pisana saglasnost zaposlene da je saglasna sa izmjenama Ugovora o radu iz
¢lana 2 ovog Aneksa, sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan 3

Ovaj aneks Ugovora zakljucen je danom potpisivanja od strane ugovornih
strana.
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